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P. ¿En que consiste la ayuda económica 
de YMCA? 
R. El YMCA del área metropolitana de Dallas 
cree en brindar membresía y servicios de 
programas a todos los que deseen participar. 
El programa de ayuda económica del YMCA, 
sustentado en parte por la Partners Campaign 
anual utiliza todos los recursos disponibles 
para brindar ayuda a aquellos con necesidades 
económicas y que califiquen para recibirla.

P. ¿Quién es elegible para recibir ayuda 
económica del YMCA
R. Cualquier persona puede solicitar ayuda 
económica. Cada solicitud se aprueba 
individualmente. El YMCA utiliza una escala 
móvil de tarifas en base al ingreso familiar 
total y al número de personas dependientes. 
La escala ayuda al personal en cada sede a 
determinar el monto de la beca asignada y su 
correspondiente periodo de tiempo.

P. ¿Es posible unirse a YMCA 
en forma gratuita?
R.  El YMCA considera que 
se desarrolla un sólido sentido 
de propiedad y orgullo cuando 
la persona que recibe la ayuda 
económica contribuye con el 
costo de su participación en 
YMCA. Por lo tanto, se pedirá 
a los solicitantes que paguen 
un porcentaje de la tarifa por el 
servicio requerido.

P.  ¿Cómo puedo retribuirle al YMCA?
R. Puede retribuirle al YMCA de muchas 
maneras. Cada YMCA ofrece oportunidades 
de trabajo voluntario que van desde entrenar a 
un equipo juvenil hasta trabajar en la Partners 
Campaign anual. Consulte al Director 
Ejecutivo para conocer los modos en que 
puede ayudar.

P. ¿Cómo se determinará el monto de la 
ayuda económica y en cuánto tiempo puedo 
esperar recibirla?
R. Las becas se determinan individualmente 
utilizando una escala móvil para ayudar a 
designar el monto de la ayuda. Una vez que 
se presenta la solicitud de ayuda económica 
y los documentos necesarios al miembro del 
personal designado, el YMCA se comunicará 
con usted dentro de un periodo de dos semanas 
para revisar el resultado de la solicitud.

P. ¿Qué duración tiene la ayuda 
económica?
R. La necesidad de ayuda económica se 
evalúa en el momento de la solicitud y se 
revisa regularmente.

P.  ¿Quién revisará mi solicitud?
R. El director ejecutivo y la persona que 
éste/a designe son las únicas personas que 
revisarán su solicitud. Toda la información es 

confidencial.

P.  ¿Puedo hacer algo para 
retribuir esta ayuda?
R. ¡Sí! En el YMCA, alentamos 
a los jóvenes y a los adultos 
a realizar trabajo voluntario. 
Asimismo, los donantes del 
YMCA valoran saber que sus 
contribuciones se utilizan. Es 
muy valioso el envío de una nota 
contando el modo en que usted 

y su familia se beneficiaron con la ayuda 
económica.

P. ¿La ayuda económica se encuentra 
disponible en todas las sucursales del Área 
Metropolitana de Dallas?
R. La ayuda económica se encuentra 
disponible en todas las sedes de YMCA en el 
área metropolitana de Dallas. Debido a que las 
becas son específicas de cada sede, la ayuda 
económica no puede transferirse de una sede a 
otra. Debe solicitar la ayuda económica en la 
sede en la cual desee participar como miembro 
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